
Протокол № 1 
 

Заседания совета школьной службы примирения 
 

Дата заседания: «24» сентября 2024 г.                
Время проведения: 14.45 

Повестка  дня: 

1. Утверждение плана работы ШСП на 2024/2025 учебный год, распределение 

обязанностей. 

2. Обсуждение Положения ШСП. 

3. Утверждение состава ШСП на 2024/2025 учебный год. 

4. Разработка логотипа и талисмана ШСП. 

5. Создание видеоролика о деятельности ШСП. 

На заседании присутствовали:  

Руководитель ШСП – Буйневич Е.Л., зам. директора по ПВ. 

Члены ШСП: Буйневич Е.Л., зам. директора по ПВ; обучающиеся 9Б класса – Козлова 

Вероника, Смагина Мария, Трифонова Виктория, Чугуева Алина. 

Выступили: 

1. Руководитель ШСП Буйневич Е.Л. с представлением плана работы Школьной 

службы примирения на 2024/2025 учебный год, распределение обязанностей. 

2. Руководитель ШСП Буйневич Е.Л. выступила с предложением утвердить плана 

работы Школьной службы примирения на 2024/2025 учебный год  

3. Члены ШСП обсудили Положение Школьной службы примирения. 

4. Члены ШСП утвердили состава Школьной службы примирения на 2024/2025 

учебный год. 

5. Члены ШСП внесли предложение о создании логотипа и талисмана Школьной 

службы примирения на 2024/2025 учебный год. 

6. Члены ШСП внесли предложение о создании видеоролика о деятельности ШСП. 

 

Постановили:   

-Утвердить плана работы Школьной службы примирения на 2024/2025 учебный год, с 

распределением обязанностей. 

-Утвердить состав Школьной службы примирения на 2024/2025 учебный год: 

Руководитель ШСП – Буйневич Е.Л., зам. директора по ПВ  

Члены ШСП: Ускова Е.М. - психолог; Некрасова И.В. – учитель-логопед, обучающиеся 9Б 

класса – Козлова Вероника, Смагина Мария, Трифонова Виктория, Чугуева Алина. 

-Создать логотип и талисман ШСП до 30.09.2024г. 

-Создать видеоролик о деятельности ШСП до 30.09.2024г. и выставить его на сайт ОУ и 

социальные сети ОУ. 

-Утвердить проведение ШСП в третий вторник месяца в 14.45. 

Руководитель ШСП МБОУ «СОШ № 83»                           ______________Е.Л.Буйневич 

 


