
  УТВЕРЖДАЮ 

Директор МБОУ «СОШ № 83» 

________________Е.В.Дѐмина 

«02» сентября 2024г. 

 

 

План работы Школьной службы примирения (ШСП) 

на 2024-2025 учебный год  

Цель: создание условий успешной социализации несовершеннолетних 

правонарушителей, снижение количества правонарушений через внедрение модели 

реализации восстановительных технологий в систему профилактики правонарушений 

несовершеннолетних и социального сиротства. 

Задачи: 

- распространение среди участников образовательного процесса цивилизованных форм 

разрешения споров и конфликтов; 

- обучение участников образовательного процесса методам урегулирования конфликтов и 

осознания ответственности;  

- организация просветительных мероприятий и информирование участников 

образовательного процесса о принципах и технологии восстановительной медиации. 

-установление порядка организации и проведения восстановительных программ; 

-мониторинг реализации восстановительных процедур в школе; 

-создание информационного поля о восстановительных технологиях и реализации 

программ в школе; 

-реализация восстановительных программ. 

 

№ Мероприятие 

Форма проведения 

Сроки и 

ответственный 

Предполагаемый 

результат 

Организационно-методическая деятельность 

 

1 Заседание членов службы медиации 

Утверждение плана  работы на 2024-2025 

учебный год, распределение между членами 

ШСП обязанностей на месяц Оформление 

стенда ШСП. 

Установление ящика для обращений 

учащихся. 

Сентябрь 

руководитель ШСП 

 

 

Планирование работы 

на новый учебный год 

 

2 Заседание членов службы медиации. 

Корректировка  плана  работы на месяц,  

распределение между членами ШСМ 

обязанностей. Анализ проведенной  работы 

ежемесячно. 

Ежемесячно 

руководитель ШСП 

Анализ и 

планирование  

текущей деятельности 

Реализация восстановительных процедур 

 

1 Проведение программ примирения. по мере 

необходимости/ 

руководитель 

ШСП, члены ШСП 

Реализация программ 

2 Сбор информации о ситуации, с которой 

организуется восстановительная процедура. 

по мере 

необходимости/ 

Полная информация о 

ситуации 



Анализ документов. руководитель 

ШСП, члены ШСП 

3 Консультирование законных представителей 

несовершеннолетних, специалистов, 

работающих с участниками реализуемых 

восстановительных программ (ВП) 

по мере 

необходимости/ 

руководитель 

ШСП, члены ШСП 

Подготовка и выдача 

рекомендаций, 

получение согласия 

родителей на 

проведение 

восстановительных 

программ (ВП) 

Просветительская деятельность 

 

1 Профилактические беседы по правилам  

общения для обучающихся 5-9  классов 

«Если возник конфликт» 

Сентябрь 

Руководитель ШСП 

Алгоритм действия 

выхода из конфликта 

2 Алгоритм действий в случае выявления 

фактов насилия, буллинга (кибербуллинга)  

среди обучающихся МБОУ «СОШ № 83» 

 

 

Сентябрь 

Руководитель ШСП 

Алгоритм действий в 

случае выявления 

фактов насилия, 

буллинга  

3 Анкетирование «Буллинг в школе» 5, 6, 7, 8 

классы 

Сентябрь 

руководитель 

ШСП, члены ШСП 

Выявление случаев 

травли в школе 

4 Муниципальные программы работы по 

буллингу 1-4 классы 

В течение учебного 

года руководитель 

ШСП  

классные 

руководители 

Профилактика 

негативных 

проявлений в 

поведении детей и 

подростков, через 

формирование 

способности к 

пониманию и 

выражению своих 

эмоций; способности к 

пониманию эмоций 

других людей; 

способности к 

управлению своими 

эмоциями. 

5 Муниципальные программы работы по 

буллингу 5-9 классы 

В течение учебного 

года руководитель 

ШСП 

 классные 

руководители 

Профилактика 

негативных 

проявлений в 

поведении детей и 

подростков, через 

формирование 

способности к 

пониманию и 

выражению своих 

эмоций; способности к 

пониманию эмоций 

других людей; 

способности к 

управлению своими 



эмоциями. 

6 Работа в ВК Мессенджере, социальных 

сетях, сайте ОУ, размещение материалов: 

- Акция «В нашей в школе работает ШСП» 

(видео о деятельности Школьной службы 

примирения) - логотип ШСП, талисман; 

-рекомендации для вновь прибывших 

обучающихся по теме «Новеньким привет! 

Важный вам совет!»; 

- советы для родителей по теме «Адаптация 

в школе. Поможем нашим детям»;  

- памятка для классных руководителей 1 и 5 

классов по теме «В классе адаптация. Как 

помочь детям»; 

-  буклет для педагогов «Организуемся после 

каникул и отпуска». 

Сентябрь - ноябрь 

руководитель 

ШСП, члены ШСП 

 

Информирование  о 

работе ШСП 

 

 

Информационный 

материал о работе с 

конфликтом 

7 Профилактическое  мероприятие для 

педагогов по позитивному общению: 

- подготовка информационного материала и  

составление ситуаций по теме «Педагоги 

общаются», 

- распространение буклета «Педагогический 

такт»  

Октябрь  

руководитель 

ШСП, члены ШСП 

 

 

Практико-

ориентированный 

материал 

8 Классные часы «О взаимоотношениях в 

коллективе» (всемирный день психического 

здоровья, профилактика буллинга) 

Октябрь 

руководитель 

ШСП, классные 

руководители 

Информационный 

материал  

9 Методичка для педагогов «Школьный 

буллинг: как определить, остановить, 

предотвратить» 

Октябрь 

руководитель ШСП 

Практико-

ориентированный 

материал 

10 Работа на школьном сайте, размещение 

материала: 

- информация о деятельности ШСМ в 

октябре, 

- рекомендации для обучающихся по теме 

«Легко ли быть подростком» 

- рекомендации для родителей «В семье 

ребенок -воспитываем девочек и мальчиков» 

- буклет для педагогов  «Простыми словами 

о трудностях будней». Советы по решению 

некоторых педагогических ситуаций. 

Ноябрь-январь 

руководитель 

ШСП, члены ШСП 

 

Информирование  о 

работе ШСП 

 

 

Информационный 

материал  

11 Профилактическое занятие по правилам  

общения для обучающихся 1-4 классов: 

рассмотрение примеров конфликтных 

ситуаций по теме «Общение в кругу 

ровесников», варианты их решения. 

Ноябрь 

руководитель 

ШСП, члены ШСП 

 

Практико-

ориентированный 

материал 

12 Опрос «Психологическая безопасность: 

взаимоотношения в школе»  

 

Ноябрь 

руководитель ШСП 

Результаты опроса 

родителей 

13 

 

Проведение классных часов на тему:  

- «Служба, разрешающая конфликтные 

Декабрь  

руководитель 

Информационный 

материал  



ситуации» 5- 11 классы; 

 - «Психология зависимости» 9-11 классы;  

- «Сила или разум» 7-8 классы;  

- «Общение без причинения вреда» 5-6 

классы. 

ШСП, классные 

руководители 

14 Проведение анкетирования с обучающимися 

5-11 классов по выявлению причин 

возникновения конфликтов 

Январь 

руководитель 

ШСП, члены ШСП 

 

Результаты опроса 

обучающихся 

15 Акция день объятий  Январь   

члены ШСП 

Коммуникация среди 

обучающихся 

16 Работа на школьном сайте, размещение 

материала: 

- информация о деятельности ШСП,  

- памятка для родителей  «Как поступить, 

если ребенок жалуется на одноклассников», 

- буклет для обучающихся «Вместе с 

друзьями» 

Подготовка методического материала по 

позитивному общению для всех участников 

образовательного процесса (составление 

ситуаций, буклетов): 

 « Профилактика буллинга (травли) в 

школе» 

«Игры на  позитивное общение подросткам»  

«Идеи для отдыха и досуга в классе/группе» 

«Советы для педагогов по позитивному 

общению» буклет. 

Февраль - май Информирование  о 

работе ШСП 

 

 

Информационный 

материал 

17 Сценки обучающихся «Как выйти из 

конфликта, 5-8 классы 

Март Практико-

ориентированный 

материал 

18 Классный час «Возможные конфликты – как 

их избежать?» 

Апрель  

Руководитель 

ШСП, классные 

руководители 

Познакомить 

подростков о способах 

ухода от конфликта со 

взрослыми. 

19 Групповые занятия на тему:  

- «Вокруг тебя мир» 5-6 классы;  

- «Конфликтные ситуации и способы их 

преодоления» 7-9 классы.;  

- «Прости» 10-11 классы. 

В течение года по 

запросу 

Педагог-психолог 

Практико-

ориентированный 

материал 

Межведомственное взаимодействие 

 

1 Организация взаимодействия  школьной 

службы медиации со всеми структурными 

подразделениями образовательной 

организации, органами системы 

профилактики безнадзорности и 

правонарушений 

Сентябрь-октябрь 

руководитель 

ШСП, 

Взаимодействие со 

специалистами ПДН 

2 Анкета по школьному буллингу для 5 и 9 Ноябрь 

руководитель 

Взаимодействие с 

уполномоченным по 



классов ШСП, УО правам ребенка 

3 Участие в  мероприятиях по обмену опытом 

работы специалистов по данному 

направлению деятельности. 

Декабрь 

руководитель 

ШСП, члены ШСП 

 

Взаимодействие со 

специалистами других 

учреждении, обмен 

опытом 

4 Занятия для учащихся - участников 

Школьной службы примирения по 

формированию социальных навыков. 

 

Сентябрь - декабрь/ 

специалисты МАУ 

ЗАТО Северск 

«РЦО» 

 

Обучение 

коммуникативным 

навыкам, навыкам 

ведения 

восстановительных 

программ (ВП) 

5 Обще родительское собрание «Что делать, 

если Ваш ребенок вовлечен» 

Декабрь  

руководитель ШСП 

инспектор ОДН 

Информационный 

материал  

6 Муниципальный конкурс «Лучшие школы 

примирения» 

март Передача и получение 

опыта работы ШСП 

7 Консультации со специалистами других 

служб примирения 

В течение года Отработка механизма 

передачи информации 

Экспертная деятельность 

 

1 Подготовка отчета, заключения о работе с 

конкретной семьей, подростком по запросу 

суда, КДН, органов опеки и попечительства 

по мере 

необходимости/ 

руководитель ШСП 

Защита законных 

интересов 

несовершеннолетних 

2 Консультации у методистов, специалистов 

по восстановительным программам (ВП) 

по мере 

необходимости 

 

Руководитель Школьной службы примирения (медиации)           

____________/Е.Л.Буйневич  
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