
«Дорожная карта» наставничества на 2024 - 2025 учебный год 

 
 

Основные задачи: 

 выполнение государственного задания по развитию института наставничества; 

 организационно-методическое, информационное сопровождение в реализации основных региональных проектов: 

«Молодые профессионалы (Повышение конкурентоспособности профессионального образования)», «Учитель 

будущего»; 

 внедрение лучших наставнических практик различных форм и ролевых моделей для обучающихся, 

педагогов и молодых специалистов «учитель- учитель»; 

 продвижение идей наставничества в информационном поле; 

 продвижение проектного подхода при разработке программ наставничества; 

 сбор результатов мониторинга реализации программ наставничества в МБОУ «СОШ № 83» 

 максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое для успешной личной и 

профессиональной самореализации в современных условиях. 



 

 

 

Содержание Сроки Ожидаемый 

результат (вид документа) 

Показатели 

эффективности 

Ответственный 

Организационно-методическое сопровождение деятельности 

Формирование базы наставляемых из числа 

обучающихся, педагогов, представителей родительской 

общественности, выпускников, партнеров и т. д. 

15.09.2024 Сформирована база 

наставляемых 

Количество учас 

Охваченных системой 

Зам. директора по 

МР Сальникова И.А. 

Организация обучения педагогических работников, По отдельному Привлечено не менее 2х экспертов, сформированы Директор школы 

наставников, в том числе с применением графику группы наставников для обучения, проведено не Демина Е.В. 

дистанционных образовательных технологий  менее 1 0 образовательных занятий для каждой Зам. директора по 

  группы, оказаны индивидуальные консультации МР Сальникова И.А. 

Организация общей встречи потенциальных 

наставников и наставляемых в формате «нетворкинг» 

(комплекс упражнений на знакомство, взаимодействие 

и коммуникацию) 

10.09.2024 Организована общая встреча в формате 
«нетворкинг», проведено анкетирование на предмет 

предпочитаемого наставника и наставляемого 

Зам. директора по 

МР Сальникова И.А 

Организация работы наставнических пар 
совместная работа  наставника и 
наставляемого в соответствии с 

 

разработанны 

Сентябрь 2024 Реализация мероприятий в рамках индивидуальных 

планов 

Зам. директора по 

МР Сальникова И.А 

индивидуальным планом;     

 

Утверждение индивидуальных планов Октябрь 2024 Наличие индивидуальных планов Директор 



Реализация индивидуальных планов 2024-2025 Индивидуальные планы, реализованные менее чем 

на 90%, участие в реализации 

Зам. директора по 

МР Сальникова 

И.А 
наставники 

Программно-методическое сопровождение деятельности 

Разработка формы диагностической анкеты, исходя из 

индивидуальных особенностей и потребностей 

наставляемого и ресурсов наставника для 

последующего мониторинга эффективности 

реализации целевой модели наставничества 

 Разработаны формы диагностической анкеты для 

каждой сформированной группы/пары 

Методист 

Аналитическое сопровождение деятельности, мониторинг 

Анализ анкет, заполненных после организации общей 

встречи, нетворкинга 

 Анкеты проанализированы, сформированы 

наставнические пары, информирование 

Кураторы 

 
Информационное сопровождение деятельности 

Размещение информации о реализации целевой модели 

наставничества на информационных ресурсах 

образовательной организации 

2024-2025 Публикации Администратор сайта 

Кудряшова В.Н. 

Выступление на Методическом совете с презентацией о 

реализации наставничества в ОО 

Апрель 2025 Протокол методического совета Зам. директора по МР 

Сальникова И.А. 

Создание условий для участия представителей 

образовательной организации в региональных и 

всероссийских тематических 

событиях/конкурсах/фестивалях 

2024-2025 Не менее представителей образовательной 

организации приняли участие в региональных и 

всероссийских тематических 

событиях/конкурсах/фестивалях 

Директор школы 

Демина Е.В. 

Зам. директора по 

МР Сальникова И.А 

наставники 

 


